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DAS ERWARTET DICH
Deine Ausbildung zum Fachinformatiker (m/w/d) kannst du hier bei uns im Bereich IT-Anwendungsentwicklung absolvieren. 
Innerhalb deiner Ausbildung dreht sich alles rund um die Entwicklung von Software, das Testen von Programmen und deren 
Fehlerbehebung. Du erlernst das Planen, Konzipieren und Programmieren von unterschiedlichsten Programmen und Anwen-
dungen und entwickelst anwendungsgerechte und nutzerfreundliche Bedienoberflächen. Während deiner Ausbildungszeit 
kommen verschiedene Programmiersprachen und spezielle Entwicklertools zum Einsatz und auch die Schulung von Anwen-
dern der neuen Software gehört zu deinem Arbeitspaket dazu. Außerdem kümmerst du dich um Wartungen und Aktualisie-
rungen oder kannst deine internen Kunden bezüglich IT-Sicherheit beraten.

DAS BRINGST DU MIT 
•	 Fachhochschulreife (Wirtschaftsinformatik oder Informationstechnik) oder allgemeine Hochschulreife 
•	 Du bringst erste Programmiererfahrungen und ein ausgeprägtes IT-Interesse mit? 
•	 Du verfügst über ein sehr gutes analytisches und logisches Denkvermögen? 
•	 Du kennst dich grundlegend mit Netzwerken aus? 

DARAUF KANNST DU DICH ZUSÄTZLICH FREUEN
•	 Vielfältiges und aufgeschlossenes Team 
•	 Regelmäßige Azubiausflüge und Betriebsfeste 
•	 Kicker- und Dartturniere während der Pausen 
•	 Offene Unternehmenskultur

Wir freuen uns auf deine aussagekräftige Bewerbung.

Deine Ansprechpartnerin: 
Stefanie Vogel, Telefon: +49 5673 / 999-00
Ausbildung@sera-web.com

Ausbildungs-

dauer: 3 Jahre

Lass uns 

deine Karriere 

gemeinsam  

starten! 

Du suchst zum 1. August 2025 einen Ausbildungsplatz? Wir bieten an:

FACHINFORMATIKER (M/W/D)
ANWENDUNGSENTWICKLUNG

Wir  begeistern  unsere  Kunden  weltweit  mit  unseren
innovativen  Produkten  und  Serviceleistungen  und
schaffen Mehrwerte für Mensch und Umwelt. Als tra-
ditionelle  mittelständische  Unternehmensgruppe  mit
über 300 Kollegen und Kolleginnen an 6 Standorten
im In- und Ausland forcieren wir unser internationales
Wachstum und unseren Wandel hin zu einem moder-
nen,  werteorientierten  und  menschenzugewandten
Unternehmen  mit  flacher  Hierarchie  und  Vertrauens-
kultur und kurzen Entscheidungswegen.


