
www.sera-web.com

Wir begeistern unsere Kunden weltweit mit unseren 
innovativen Produkten und Serviceleistungen und 
schaffen Mehrwerte für Mensch und Umwelt. Als 
traditionelle mittelständische Unternehmensgruppe mit 
über 300 Kollegen und Kolleginnen an 6 Standorten 
im In- und Ausland forcieren wir unser internationales 
Wachstum und unseren Wandel hin zu einem modernen, 
werteorientierten und menschenzugewandten Unter-
nehmen mit flacher Hierarchie und Vertrauenskultur und 
kurzen Entscheidungswegen.

DEINE AUFGABEN
• Verantwortung für den gesamten Recruiting Prozess von A bis Z 
• Definition von Anforderungsprofilen gemeinsam mit den Hiring Managern inklusive Stellenausschreibung 
• Recherche und aktive Talentgewinnung durch Auswahl geeigneter Sourcing-Kanäle 
• Durchführung von Video-Erstkennenlernen sowie Vor-Ort Kennenlernen mit den Hiring Managern 
• Teilnahme an Recruiting Messen und Netzwerkveranstaltungen 
• Weiterentwicklung des Recruiting Prozesses hinsichtlich Trends und Marktgegebenheiten und Implementierung 

neuer Recruiting Strategien 
• Reporting hinsichtlich der Recruitment-Aktivitäten 
• Strategische Projektarbeit in Zusammenarbeit mit dem HR Team 

DEIN PROFIL
Für diese interessante und vielseitige Aufgabe wünschen wir uns von dir, dass du bereits Berufserfahrung im 
Bereich Recruiting und Talent Acquisition in einem technischen Umfeld mitbringst. Dabei hast du ebenfalls Erfah-
rungen im Aufbau einer Talent Pipeline gesammelt und dir umfangreiche Kenntnisse in der Interviewtechnik und 
-führung angeeignet. Du arbeitest gerne eigenverantwortlich an der Besetzung deiner Vakanzen und gleichzeitig 
macht dir der Austausch mit deinen Hiring Managern und deinem Team und die Suche nach dem perfect fit für den 
jeweiligen Job viel Spaß. Aufgrund unserer internationalen Vernetzung innerhalb unserer Unternehmensgruppe 
musst Du auch in Englisch kommunizieren können. Unser Jobangebot klingt spannend für dich? Dann wollen wir 
dich kennenlernen! 

WIR BIETEN DIR
• Eine abwechslungsreiche, verantwortungsvolle Position in einem dynamischen, zukunfts- und werteorien-

tierten, internationalen Unternehmen, in dem mit Sicherheit keine Langeweile aufkommt! 
• Technische Produkte, mit denen du einen Mehrwert für Mensch und Umwelt schaffst! 
• Freiraum, um eigene Ideen zu entwickeln, umzusetzen und etwas zu bewegen! 
• Das Beste kommt zum Schluss: Kolleginnen und Kollegen, die sich als Team verstehen, die unterstützen und 

gern und gemeinsam Erfolge feiern! 

Wir freuen uns auf deine aussagekräftige Bewerbung mit Angabe deines Gehaltswunsches und frühestmöglichen 
Eintrittsdatum. 

Deine Ansprechpartnerin:
Svenja Schneider, Telefon: +49 5673 999-00
Personal@sera-web.com

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir zur Verstärkung unseres HR Teams einen 

TALENT ACQUISITION SPECIALIST / RECRUITER (M/W/D)


